
 

وزارة العمل الأمريكية

إدارة السلامة 
والصحة المهنية

السلامة والصحة بالوظيفة
إنه القانون!

يحق لجميع العاملين: 
العمل في مكان عمل آمن.  �
 مناقشة المخاوف المتعلقة بالسلامة والصحة مع صاحب  �

 )OSHA( عملك أو مع إدارة السلامة والصحة المهنية
أو الإبلاغ عن إصابات أو أمراض متعلقة بالعمل، دون 

اتخاذ إجراءات انتقامية ضدك.  
 الحصول على معلومات وتدريب بشأن المخاطر  �

الوظيفية، بما في ذلك جميع المواد الخطرة في مكان 
عملك. 

 طلب إجراء تفتيش لمكان عملك تقوم به إدارة السلامة  �
والصحة المهنية )OSHA( إذا كنت تعتقد أن هناك 

ظروف غير آمنة أو غير صحية. وسوف تحافظ إدارة 
السلامة والصحة المهنية )OSHA( على سرية اسمك. 
يحق لك تعيين ممثل للاتصال بإدارة السلامة والصحة 

المهنية )OSHA( بالنيابة عنك. 
 المشاركة )أو طلب المشاركة من جانب ممثلك( في إجراء  �

 )OSHA( تفتيش تقوم به إدارة السلامة والصحة المهنية
والتحدث على انفراد مع المفتش. 

 تقديم شكوى إلى إدارة السلامة والصحة المهنية  �
)OSHA( في غضون 30 يومًا )عن طريق الهاتف 
أو على الإنترنت أو عن طريق البريد( في حال اتخاذ 

إجراءات انتقامية ضدك نظرا لاستخدامك حقوقك. 
 الاطلاع على أي استشهادات صادرة من إدارة السلامة  �

والصحة المهنية )OSHA( إلى صاحب عملك.
 طلب نسخ من سجلاتك الطبية، والاختبارات التي تقيس  �

المخاطر في مكان العمل، وسجل الإصابات والأمراض 
في مكان العمل.

يجب على أصحاب العمل: 
 توفير مكان عمل للموظفين خال من المخاطر المعروفة.  �

من غير القانوني الانتقام من موظف لاستخدامه حقوقه 
بموجب القانون، بما في ذلك مناقشة المخاوف المتعلقة 
بالسلامة والصحة معك أو مع إدارة السلامة والصحة 

المهنية )OSHA( أو الإبلاغ عن إصابات أو أمراض 
مرتبطة بالعمل. 

 الامتثال لجميع المعايير المعمول بها في إدارة السلامة  �
 .)OSHA( والصحة المهنية

�  )OSHA( إبلاغ  إدارة السلامة والصحة المهنية 
بجميع الوفيات المرتبطة بالعمل في غضون 8 ساعات، 

وجميع المرضى المحجوزين بالمستشفيات، وحوادث بتر 
الأعضاء وفقدان البصر في غضون 24 ساعة. 

 توفير التدريب اللازم لجميع العاملين باستخدام لغة  �
ومفردات يمكنهم فهمها.

عرض هذا الملصق بشكل واضح في مكان العمل.  �
 لصق استشهادات إدارة السلامة والصحة المهنية  �

)OSHA( في المكان الذي توجد به الانتهاكات 
المزعومة أو بالقرب منه.

نقدم المساعدة لتحديد المخاطر وتصحيحها مجانًا لأصحاب 
الأعمال الصغيرة والمتوسطة - دون أي استشهادات أو عقوبات 

- من خلال البرامج المدعومة من إدارة السلامة والصحة 
المهنية )OSHA( المتاحة في كل ولاية.

.)OSHA( هذا الملصق متاح مجاناً من إدارة السلامة والصحة المهنية

الاتصال بإدارة السلامة والصحة 
المهنية )OSHA(. يمكننا المساعدة.

1-800-321-OSHA (6742)  •  TTY 1-877-889-5627  •  www.osha.gov
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